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TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo de la contratacion
Consultoria para la identificacion, mapeo y desarrollo de estrategias de colaboracién con
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Duracion del servicio y contrato
90 dias calendario a partir de la fecha de firma del contrato

Tipo de contrato
Contratacion por prestacion de servicios técnico-especializados, sin relacion de dependencia

Presupuesto referencial
USD 5.000 mas IVA

Lugar de trabajo
El equipo coordinador de WCS esta basado en Quito

Fecha de inicio
Octubre, 2024

L ANTECEDENTES

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacion internacional no gubernamental de
caracter privado y sin fines de lucro, que opera legalmente en Ecuador bajo un Convenio Basico
de Funcionamiento suscrito con el Gobierno de la Republica del Ecuador con fecha 17 de marzo
del 2021. Su objetivo principal es conservar y proteger la vida silvestre en el mundo mediante la
investigacion cientifica, la capacitacion de profesionales de la conservacion locales, el
establecimiento de una presencia a largo plazo en areas de interés para conservacion y la
cooperacion con entidades publicas, privadas y comunidades locales.

WCS esta comprometida con la innovacion y la investigacion en el campo de la conservacion de
la biodiversidad y los recursos naturales. Desde el inicio de sus actividades, WCS ha trabajado
para conservar la vida silvestre y sus habitats naturales en el Paisaje Llanganates-Yasuni, en
alianza con pueblos indigenas, comunidades locales, gobiernos autonomos descentralizados
(GAD) y el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica del Ecuador (MAATE).

El equipo de WCS esta conformado por personal experto en biologia de la conservacion,
geografia, ecologia, planificacién, antropologia, sociologia, ecologia politica, educacion
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ambiental y comunicaciéon. WCS ha llevado a cabo diversos proyectos en la regiéon amazonica
que involucran elementos de investigacion cientifica aplicada, manejo de la vida silvestre,
fortalecimiento institucional, construccion de capacidades y educacion ambiental.

La estrategia de conservacién de WCS se basa en identificar problemas criticos de conservacion
y desarrollar soluciones basadas en la ciencia que, conducidas por las comunidades beneficien
a los paisajes naturales, a la vida silvestre y a las poblaciones humanas. WCS Ecuador ha
colaborado desde siempre con las comunidades locales en el desarrollo de nuevas estrategias
de manejo para mejorar sus condiciones de vida sin amenazar la integridad de los ecosistemas
naturales en los que habitan.

En este contexto de trabajo, WCS Ecuador busca fortalecer el relacionamiento y la colaboracion
estratégica con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)' en la regién Amazoénica, para
potencializar la conservacion de la biodiversidad y la reduccion de delitos ambientales.

Il OBJETIVO DEL SERVICIO

El objetivo de esta consultoria es identificar, mapear y desarrollar estrategias de colaboracién con
las Organizaciones de la Sociedad Civil relevantes en la regiéon Amazoénica de Ecuador. Estas
estrategias deben fortalecer las relaciones existentes y establecer nuevas alianzas colaborativas
entre WCS y los actores clave identificados para potencializar la conservacion de la biodiversidad
y la reduccion de delitos ambientales.

M. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

El/la consultor/a sera responsable de ejecutar las siguientes actividades, utilizando metodologias
participativas, analisis cualitativos y cuantitativos, y otras herramientas apropiadas para
garantizar un mapeo y desarrollo de estrategias efectivo:

1. ldentificacion y categorizacion de las OSC en la region Amazoénica de Ecuador,
sefialando el tipo de OSC para comprender roles y alcances, categorizandolos como
primarios o secundarios, y evaluando su nivel de influencia (colaboracién interinstitucional,
redes y alianzas) e impacto (logros y casos de éxito) para contribuir a la conservacion y
la reduccion de delitos ambientales.

" Una Organizacion de la Sociedad Civil (OSC) es un grupo no gubernamental y sin fines de lucro que trabaja de manera independiente
para representar los intereses de la sociedad, abordar problemas sociales, y promover el bienestar de las comunidades. Ejemplos:
ONG, organizaciones indigenas, asociaciones comunitarias, sindicatos, y grupos de defensa de derechos.
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2. Analisis de areas de accion comunes o complementarias, incluyendo el mapeo de
proyectos y financistas, la elaboracién de un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) de las OSC mapeadas, con el objetivo de identificar
complementariedades y priorizar oportunidades para una colaboracion efectiva entre
WCS y las OSC identificadas.

3. Propuesta de estrategias y recomendaciones para fortalecer las iniciativas de
conservacion de WCS a través del relacionamiento y la colaboracion con las OSC,
incluyendo la creacion de alianzas estratégicas e iniciativas colaborativas.

Iv. PRODUCTOS ESPERADOS E INFORMES

Los entregables a presentar por parte del/la consultor/a seran los siguientes:

Plazos a partir

Producto Descripcion de la firma del Forma de
contrato pago
1 Plan de Trabajo: Un documento detallado 15 dias 10%

incluyendo las actividades a realizar,
metodologia del estudio, los plazos de
ejecucion, y el cronograma general.

Este plan debe garantizar la organizacion
eficiente de las actividades y asegurar el
cumplimiento de los plazos establecidos.
2 Informe de Mapeo de OSC: Documento 30 dias 30%
que incluya la identificacion y categorizacion
de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) en la region Amazonica de Ecuador.

Este informe debe presentar una evaluaciéon
de la influencia, capacidad e impacto de
cada OSC para contribuir a la conservacion
de la biodiversidad y la reduccién de delitos
ambientales.

3 Analisis de Areas de Accion y FODA: 60 dias 20%
Informe que contenga un analisis critico de
las areas de accion comunes o
complementarias entre WCS y las OSC
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Plazos a partir
Producto Descripcion de la firma del Forma de
contrato pago
mapeadas, asi como un analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas) que permita identificar
oportunidades clave para la colaboracion
efectiva.
4 Propuesta de Estrategias y 90 dias 40%

Recomendaciones: Documento como
informe final de la consultoria que redna
todas las estrategias y recomendaciones
para fortalecer las iniciativas de
conservacion de WCS a través del
relacionamiento y la colaboracion con las
OSC.

Este informe debe incluir sugerencias para la
creacion de alianzas estratégicas, iniciativas
colaborativas, y un plan de accién para la
implementacién de dichas estrategias.

V. PERFIL DEL/LA CONSULTOR/A

¢ Profesional con titulo de tercer nivel en ciencias sociales o carreras afines
(comunicacion, sociologia, antropologia, desarrollo local, relaciones internacionales).

o Experiencia comprobada en investigacion o analisis de stakeholders, mapeo de actores
o grupos de interés, desarrollo de alianzas estratégicas, de preferencia, en el contexto
de la conservacion.

e Conocimientos sélidos sobre la dinamica de las OSC en la regién Amazonica y otras
zonas de Ecuador.

o Habilidades en analisis critico de datos, desarrollo de estrategias colaborativas y
redaccion de informes técnicos.

¢ El/la consultor/a debe tener residencia en Ecuador y habilitacién legal para trabajar en el
pais, con facturas vigentes.
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VL. SUPERVISION Y COORDINACION

El/la consultor/a estara bajo la supervisién del equipo de la Estrategia de Combate al Trafico de
Vida Silvestre de WCS Ecuador, encargado de brindar informacion complementaria y aprobar los
productos.

Vil. SEGURO MEDICO

El/la consultor/a debe contratar y mantener, bajo su propio costo y responsabilidad, pdlizas de
seguro que cubran al contratista y/o a cada uno de sus dependientes que participen en la
prestacion de servicios profesionales para WCS, con compafiias aseguradoras autorizadas a
operar en Ecuador y que WCS las considere aceptables, o con la suficiente cobertura proveida
por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y que se encuentran en
cumplimiento de los aportes respectivos al IESS.

VIll. CONFIDENCIALIDAD

Se espera que el/la consultor/a mantenga confidencialidad absoluta en todos los aspectos del
trabajo y no divulgue informacion sensible.

IX. PROCESO DE APLICACION

Para aplicar a este proceso de contratacion, enviar los siguientes documentos al correo
electronico convocatoriasecuador@wcs.org, especificando en el Asunto: “Consultoria
OSC”, incluyendo:

o Propuesta técnica: plan de trabajo, incluyendo calendario de ejecucién y personal
designado.

e Propuesta econdmica: desgloce de costos por producto, talleres, personal y valor total de
la consultoria mas impuestos de ley.

¢ Hoja de vida del/la consultor/a, incluyendo referencias laborales.

¢ Certificado del SRI de cumplimiento tributario.

Las propuestas seran evaluadas en funcion de las calificaciones del/la consultor/a, su experiencia
y la metodologia de trabajo propuesta.

Fecha de publicacion de convocatoria: 10 de septiembre de 2024.
Fecha maxima de postulacién: 29 de septiembre de 2024
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