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TERMINOS DE REFERENCIA
Mantenimiento y cambios estructurales de la pagina web del Proyecto

1. Informacién general

Proyecto Manejo integrado de la Cuenca hidrografica Rio Putumayo-Iga.
Cod. Proyecto 111185

Categoria: Consultoria individual

Método: Seleccidn Abierta y Competitiva de Consultores Individuales
Identificador STEP CI-W(CS-398009

Tipo de revision Posterior

Fecha NOB BM (TDR/ET) 06/02/2024

Actividad POA: 3.1.2 Desarrollo de la estrategia de comunicacion

Numero proceso GEFPI-CI-0012024

2. Antecedentes.

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacién internacional no gubernamental con sede en el
zooldgico del Bronx, en la ciudad de Nueva York, que trabaja para conservar la vida silvestre y paisajes
naturales, contribuyendo a cumplir con los retos mundiales de conservacién en més de 60 paises en Africa,
Asiay las Américas. WCS se organiza en un conjunto de programas regionales, que incluyen la region Andes,
Amazonia & Orinoquia (AAO), que abarca a Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador y Perud, ademas de la
participacion regional en una variedad de asuntos de conservacion.

Wildlife Conservation Society- WCS ha recibido financiamiento Fondo Mundial para el Medio Ambiente
(GEF, por sus siglas en inglés), a través de la entidad implementadora, el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento (BIRF o Banco Mundial), a través de la Donacion No. TFOB8254-6L, para ejecutar
el proyecto “Manejo Integrado de la Cuenca Putumayo-I¢d (P172893)".

Este proyecto esta dirigido a fortalecer las condiciones que permitan a los paises participantes gestionar los
ecosistemas de agua dulce compartidos en la cuenca del Putumayo-I¢a, en la region del Amazonas.

El Proyecto, cuenta con tres componentes, asi:

1. Fortalecer la gobernanzay capacidad para la toma de decisiones informadas y participativas sobre
manejo integrado de la cuenca

2. Desarrollar intervenciones dirigidas hacia un manejo compartido e integrado de la cuenca

3.  Manejo del Proyecto, Comunicaciones, Monitoreo y Evaluacion

En el marco del componente 3, el Proyecto requiere optimizar la pagina web, mejorar la experiencia del
usuario e incorporar la nueva identidad visual del proyecto. Para realizar este trabajo, WCS como agencia
ejecutora requiere contratar los servicios de un/a desarrollador-disefiador/a web.

3. Alcance

Optimizar la pagina web del proyecto tanto desde el disefio como desde la programacion, para mejorar la
experiencia del usuario y garantizar que se cumplan los lineamientos que establece el GEF.

4. Objeto

Contratar los servicios de un/a desarrollador-disefiador/a web para el proyecto “Manejo Integrado de la
Cuenca Putumayo-I¢a”, con el fin de dar mantenimiento y realizar cambios estructurales a la pagina web
del Proyecto.
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5. Actividades especificas.

El/La consultor(a) desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, entre las
cuales debe incluir, como minimo, las que se describen a continuacién:

1. Revisar la pagina web en su totalidad para identificar posibles mejoras y areas de mantenimiento.

2. Actualizar el contenido existente de la pagina web de acuerdo con la informacién proporcionada
por el equipo del Proyecto.

3. Realizar cambios en el disefio y la estructura de la pagina web para mejorar la experiencia del
usuario.

4. Realizar pruebas de funcionamiento en diferentes navegadores y dispositivos para garantizar la
compatibilidad y usabilidad en espafiol y portugués.

5. Solucionar problemas técnicos y realizar ajustes necesarios para optimizar el rendimiento de la
pagina web.

6. Programar la creacion de copias de seguridad regulares de la pagina web y de su base de datos
para garantizar la seguridad de la informacion.

7. Brindar asesoramiento y recomendaciones al cliente sobre practicas recomendadas de
mantenimiento web.

8. Capacitar al equipo del Proyecto en la gestion avanzada de la plantilla WordPress y sus distintos
plugins.

6. Productos/Informes:
El/La consultor(a) deberd entregar los siguientes productos e informes relacionados a continuacion:

1. Diagndstico y actualizacion de la pagina web: realizar en coordinacion con el equipo del
Proyecto, un plan de actividades, cronograma y diagndstico inicial de la pagina en términos de
usabilidad y experiencia de usuario, asi como eficiencia de plugins, imdgenes y demas insumos,
que deben ser actualizados o reemplazados.

2. Mejoras en el disefio y la estructura de la pagina web: cambiar la plantilla y la estructura de la
pagina web de acuerdo con el diagnéstico realizado, con el fin de mejorar la experiencia del
usuario. Estas mejoras pueden incluir la optimizacién de la disposicidn de elementos, el ajuste
de estilos visuales conforme manual de marca del Proyecto y la implementacidén o reemplazo de
plugins u otros elementos interactivos o funcionales.

3. Informe de recomendaciones: Incluird un breve resumen de las actividades realizadas,
actualizaciones y mejoras implementadas.

4. Manual: Debe contener instrucciones y recomendaciones para mantener la pagina web
actualizada y funcional en el futuro.

El formato de informe serd acordado con la supervision. En todo caso, el/la consultor(a) debera mantener
un registro de toda la informacién primaria y secundaria que sea utilizada para preparar dichos productos,
la cual debera ser facilitada al equipo del Proyecto al final del contrato.

Los productos/entregables deben contar con el visto bueno (VoBo) de la supervisidn del contrato. Si a juicio
de la supervisidn existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban hacerse al informe del/de
la Consultor(a), éste(a) tendra que realizarlas en el plazo acordado con la supervisién, y sélo hasta el
momento en que se incluyan y tengan las aprobaciones respectivas, se considerara entregado en debida
forma.

7. Lugar de ejecucion.
La orden de servicios se llevara a cabo en cualquiera de los paises involucrados con este proyecto (Colombia,
Ecuador, Peru y Brasil) desde donde se permita la recepcién y envio de documentos digitales en alta

velocidad.
8. Perfil minimo de los/las candidatos(as).
cuencaputumayoica.com
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Se requiere que los/las candidatos(as) cumplan con el siguiente perfil minimo:

a) Formacidn Académica: Titulo en Desarrollo Web, Sistemas, Disefio Grafico o campo relacionado.

b) Experiencia Profesional: Minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional general.

c) Experiencia Especifica: Minimo treinta y seis (36) meses de experiencia en disefio y/o
administracion de paginas web, reflejadas en la hoja de vida y demostradas a través de un
documento portafolio con muestras y enlaces a los distintos trabajos realizados.

Nota 1. El cumplimiento del perfil minimo habilita al candidato(a) para entrar en el proceso de evaluacion.

Nota 2: El puntaje sera asignado teniendo en cuenta los criterios de calificacion definidos en el item 11
“Método de seleccion”. Este puntaje se otorga sobre informacion adicional a la solicitada en el perfil
minimo.

Nota 3. Las certificaciones que sustentan la informacién consignada en la Hoja de Vida seran solicitadas al
candidato(a) elegido(a) de forma previa a la firma del contrato. En caso de que éste/ésta no las presente, o
las mismas no coincidan con lo establecido en la Hoja de Vida, se descartard y se continuara la contratacion
con el siguiente candidato(a) de acuerdo con el orden de elegibilidad establecido, asi sucesivamente hasta
agotar la lista de elegibles.

Nota 4. La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacion, debe estar
sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad correspondiente, especificando nombre
o razén social de la entidad, fechas de vinculacién y retiro en formato (dia/ mes/ afio) y relacién de los
cargos desempefiados o contratos con sus respectivas funciones u obligaciones contractuales. En caso de
que la certificacion no tenga el detalle de funciones u obligaciones, WCS podra solicitar copia de los
contratos que las respaldan.

Nota 5. Cada una de las experiencias relacionadas deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe
establecer la fecha de inicio (dia/mes/afio) y la fecha de terminacién (dia/mes/afio) de los trabajos
relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los que no
se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el Ultimo dia de cada mes como fecha de
inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 6. La experiencia especifica puede haberse desarrollado paralelamente dentro del mismo periodo de
tiempo que la experiencia general.

Nota 7. Para la verificacidn de la experiencia no se tendra en cuenta la experiencia simultanea, es decir, que
no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia desarrollada de manera paralela en varias entidades.

9. Tipo de contrato, duracién, valor y forma de pago

Se suscribird entre el/la consultor(a) y WCS un contrato de prestacion de servicios profesionales, cuya
duracion serd hasta dos (2) meses a partir de la firma del contrato.

El valor total del contrato es de mil ochocientos USD ($1800). El pago se hara por la totalidad del contrato
una vez recibidos a satisfaccién todos los productos previa aprobacién de estos por parte de la
supervision.

Nota 1. En términos de Retencion en la fuente a titulo de Renta, WCS aplicard la tarifa de recaudo vigente

sobre el valor total del servicio adquirido, considerandose la Retencion en la fuente como un mecanismo
de recaudo anticipado de este impuesto.
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10. Supervision del Contrato.
La supervision del contrato estd a cargo de la direccion del proyecto o la persona que este delegue.

11. Método de seleccién
El método de seleccién del candidato(a) sera seleccion Abierta y Competitiva de Consultores Individuales
de conformidad con el numeral 7.36 de las Regulaciones de adquisiciones para Prestatarios en Proyectos
de Inversion del Banco Mundial, aplicables al Proyecto, es decir, se realizara la seleccion entre quienes hayan

expresado interés en respuesta a la publicacion realizada.

Los criterios de calificacion son los siguientes.

Criterios de Calificacién Puntos ::;2?22
i.Nivel académico relacionado con lo solicitado en el perfil minimo 20
. Especializacion 10
. Maestria 20
ii.Experiencia especifica 80

El/la candidato(a) que cuente con experiencia adicional a la minima
requerida, se le asignaran 30 puntos. Para la asignacion de los 10 puntos

- . - o ) 30-40
restantes, se tendrd en consideracion la relevancia o importancia de la
experiencia adicional a la minima requerida.
Calidad visual y estética de las paginas web presentadas en el portafolio. 20
Variedad de estilos y adaptabilidad de la identidad corporativa en el
disefio y estructura de las paginas web presentadas en el portafolio (se 20

valora si son vinculados al tema ambiental).

WCS se reserva el derecho de no contratar aquellos profesionales que tengan algln reporte negativo en
las bases de datos mencionadas en el Anexo 1.

Nota 1. De los/las profesionales que se presenten al proceso de seleccion, se establecerd un orden de
elegibilidad de acuerdo con sus calificaciones y se contratara de acuerdo con las necesidades del proceso.

Agotada la etapa de evaluacion y aceptada la adjudicacién por parte del candidato seleccionado se
informara a todos(as) los(as) participantes el resultado del proceso.

12. Confidencialidad
Toda la informacién obtenida por el/la consultor(a) en el proceso de invitacion, asi como los informes y
documentos que se produzcan, relacionados con la ejecucion del contrato, deberdn ser considerados
confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa y escrita de WCS.

13. Manifestacién de interés y plazo para presentarse
Los(as) interesados(as) deberan remitir la siguiente informacion, via correo electrénico a

seleccionaao@wcs.org a mas tardar el 27 de febrero de 2024 a las 11:59 horas, hora local. Con el asunto
GEFPI-CI-0012024.

1. Hoja de vida indicando (dia, mes, afio) en cada experiencia. (Anexo 2).
2. Portafolio.
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3. Copia de la cedula de identidad.
4. Formato de autorizaciones y declaraciones firmado (Anexo 1).

Las manifestaciones recibidas después de la hora y fecha indicada seran consideradas como extemporaneas
y podrdn ser tenidas en cuenta dentro de la evaluacién si la misma no se ha iniciado y el Comité Evaluador
lo considera pertinente.

Con el envio de la manifestacion se entiende que el/la candidato(a) interesado(a):
i. Acepta las condiciones de estos términos de referencia.
ii. Manifiesta que se acogerd a las Politicas de Fraude y Corrupcién del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF).
iii. Certifica que toda la informacion entregada es auténtica y puede aportar los soportes
respectivos en caso de ser requeridos.

Para iniciar el proceso de contratacién, el/la candidato(a) seleccionado(a) deberd aportar la siguiente
documentacién, una vez le sea solicitada:

1. Copiade los soportes de la hoja de vida (copias de los titulos académicos y certificaciones laborales).
2. RUC o RTU (Segun pais de contratacién)
3. Certificado Bancario

Nota: El plazo para la presentacién de la documentacién antes relacionada serd de cinco (5) dias habiles

contados a partir del dia siguiente a la notificacion de seleccién, en caso de que el/la candidata(a)
seleccionado(a) no la presente dentro de este tiempo, que la presente de manera incompleta o que la
misma no concuerde con la informacidn relacionada en la hoja de vida presentada para el proceso o que
como resultado de la validacién se dé un cambio en el orden de elegibilidad, se procederd a requerir la
documentacion al siguiente candidato(a) de la lista de elegibles y asi sucesivamente hasta agotarla.

Cualquier inquietud sobre la presente invitacion por favor dirigirla al correo electrénico
seleccionaao@wcs.org y en el asunto indicar el nimero del proceso GEFPU-CI-0012024 y el nombre del
candidato(a).
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14, Firmas
Nombre Cargo Firma
Elabord Emilio Bermeo Especialista Comunicaciones .
RN AT>
Revisd Tatiana Arciniegas Especialista Adquisiciones /
[V
[/
\ I/
Aprobd Hector Gonzélez R Director Proyecto v
Anexos
Anexo 1. Autorizacién consulta base de datos
Anexo 2. Formato hoja de vida.
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Anexo 1. Autorizacion consulta base de datos

Sefiores

WCS

Yo identificado con el documento de
identidad de la ciudad de autorizo de forma voluntaria a WCS, para que consulte

mi nombre y el de la compafiia que represento (Si aplica), seglin requerimiento de los proyectos, a fin que
adelante las gestiones relacionadas con la debida diligencia de ejecutores, contratistas, potenciales clientes
y donantes de la organizacidn, segln corresponda; las bases de datos de reportes, relacionados en la
plataforma de WCS Bridger, el cual vincula algunas las siguientes plataformas: (1) Lista de nacionales
especialmente designados y personas restringidas o bloqueadas (OFAC 2), (2) Oficina de Control Activos
Extranjeros (OFAC), (3) Listado de firmas y personas inhabilitadas por el Banco Mundial, (4) bases
nacionales.

Dada en alos dias del mes de del afio 202_

Atentamente,

Tipo y No. de identificacién:
Nombre:

Representante legal de (Si aplica):
Nit. (Si aplica):

Direcciodn:

Ciudad:

Teléfono:

Email:
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Anexo 2. Formato hoja de vida o — —
1 Informacion general

Titulo del Cargo
Nombre del Profesional: {Indique nombre completo}
Correo electronico
Teléfono contacto

Pais de Ciudadania/Residencia {Indigue el Pais}
Tarjeta Profesional {Numero de Tarjeta si aplica a su carrera universitaria, incluir
copia}

Fecha emisidn tarjeta profesional | {dia/mes/afio}

2. Educacion

Consigne aqui los estudios universitarios u otra clase de estudios especializados, con los nombres de las
instituciones educativas y fechas en las que los cursaron, fecha de inicio y fecha de terminacion (dd-mm-
aaa), fecha de grado (dd-mm-aaa), y titulo(s)/diploma(s) obtenido(s):

+ XXX
+ XXX
+ XXX

3. Historia laboral

Comenzando por el cargo actual, haga una lista en orden cronoldgico inverso. Indique fechas, nombre de la
organizacion empleadora, titulos de los cargos ocupados, tipos de actividades realizadas, lugar del trabajo
e informacion de contacto de contratantes y entidades empleadoras anteriores a los que se pueda contactar
para obtener referencias. No deben incluirse los empleos anteriores que no resulten pertinentes para este

trabajo.
. . Inicio Fin
No. Entidad Rol / Cargo / Objeto Contrato (DD/MM/AA) | (DD/MM/AA)
1
2
4, Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este curriculum describe correctamente
mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible conforme sea necesario para asumir
el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad o tergiversacién aqui
incluida podra resultar en mi descalificacién o expulsién por parte del Contratante y/o en sanciones del
Banco.

Nombre del Profesional

Firma
Fecha
{dia/mes/afio}
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