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TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo de la contratacion:

Consultoria para la implementacion de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para el equipo de WCS en Quito y en su sede en El Coca (provincia de Orellana), asi
como aquellas tareas de campo asociadas con estas sedes.

Tipo de contrato:
Consultoria por servicios técnicos especializados, sin relacion de dependencia.

Duracion del servicio:
12 meses

Fecha de inicio:
A la firma del contrato

1. ANTECEDENTES

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacion internacional no
gubernamental, de caracter privado y sin fines de lucro, que opera legalmente en
Ecuador bajo un Convenio Basico de Funcionamiento suscrito con el Gobierno de la
Republica del Ecuador con fecha 17 de marzo del 2021. Su objetivo principal es
conservar y proteger la vida silvestre a nivel global mediante la investigacion cientifica,
la capacitacion de profesionales locales, la presencia a largo plazo en areas de interés
para la conservacion y la cooperacion con entidades publicas, privadas y comunidades
locales.

WCS tiene una reconocida trayectoria en la conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad de la region Andes-Amazonia. Actualmente, con el financiamiento de
Bezos Earth Fund, apoya la iniciativa global 30x30, que busca conservar al menos el
30% del planeta para el 2030, asegurando areas bien gestionadas y fortalecidas. En
Ecuador, uno de los objetivos es contribuir al fortalecimiento de las estrategias
nacionales con el fin de alinearlas las metas del pais con el Marco Mundial de
Biodiversidad Kunming-Montreal.

En este contexto, WCS requiere contratar un/a consultor/a o equipo consultor para la
implementacion de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para su equipo en Quito
y en la sede de Coca (provincia de Orellana), incluyendo las actividades de campo
asociada a estas sedes.

2. OBJETIVO DEL SERVICIO
Asegurar el cumplimiento de la normativa ecuatoriana en Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST) para WCS Ecuador, garantizando la alineacién con las disposiciones
legales aplicables (Decreto 255/2024, Acuerdo Ministerial MDT 196/2024 y Resolucion
CD-513). Para ello, se realizara un diagnéstico de la situaciéon actual, se identificaran
brechas de cumplimiento y se implementaran las acciones necesarias (documentacion,



Wildlife
Conservation
Society

registros, capacitaciones) que permitan a WCS cumplir con todos los requisitos
obligatorios.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La consultoria debera contemplar, al menos, las siguientes actividades y entregables:

o Diagnéstico inicial y analisis de cumplimiento: Levantamiento del estado actual
del sistema de SST de WCS (oficinas y actividades de campo), identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos laborales especificos, comparando la situacién
actual con los requisitos del Decreto 255, el Acuerdo 196, la Resolucion 513 y demas
normativa aplicable.

o Elaboracién o actualizacion de documentos obligatorios: En funcion de los
hallazgos, redactar o actualizar la documentacién exigida por la ley, por ejemplo:
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad (>10 trabajadores); Politica de SST;
manuales de procedimientos (emergencias, trabajo seguro en campo, etc.); matriz
de riesgos; profesiogramas de SST;, plan de emergencias; etc. Todos los
documentos deben ser aprobados y presentados para registro ante el Ministerio del
Trabajo.

o Registros en la plataforma SUT: Preparacién de los documentos de SST para
registro en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) en conjunto con el area de Recursos
Humanos. Esto incluye preparar el Plan o Reglamento, la Politica de SST, y facilitar
el registro en el SUT a las personas designadas como: Monitor de Seguridad e
Higiene (Art.20, Decreto 255) y Técnico de Seguridad e Higiene (Art.25, Decreto
255), asi como al profesional en medicina ocupacional, al delegado de SST (Art.32)
y al Comité Paritario de SST (Art.36-38) si corresponde. Los responsables de SST
de WCS (técnico, monitor, médico, delegado, etc.) deben registrarse en la
plataforma SUT segun Art.24-25 del Decreto 255.

o Capacitacion y socializacion: Impartir formacion al personal de WCS (en Quito y
El Coca) en materia de SST, incluyendo: induccion de nuevos colaboradores, uso
de equipos de proteccion personal, procedimientos de trabajo seguro, respuesta a
emergencias, etc. Socializacion de la Politica de SST de la organizacion a todos los
trabajadores, tal como exige el Art.19 del Decreto 255.

e Seguimiento y reportes: Elaboraciéon de informes técnicos periédicos sobre la
gestion de SST. Cada informe debe incluir, como minimo: objetivos, estadisticas
basicas de accidentes/incidentes, descripcion de las actividades realizadas con
detalle de horas invertidas, conclusiones y registro fotografico (segun Art.21 del
Decreto 255). Al final del contrato, se entregara un informe final de cumplimiento con
todas las evidencias (copias de registros, certificaciones de capacitacion, actas de
comité, etc.).

e Asesoria en tramites ante el Ministerio: Brindar asistencia para la aprobacion
formal de los documentos (presentacion de planes, reglamentos, informes) ante la
Direccion de Seguridad en el Trabajo del Ministerio del Trabajo y para atender
cualquier inspeccion o requerimiento legal.
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Las actividades anteriores se llevaran a cabo mediante un plan de trabajo definido con
cronograma de entregables. Cada fase debe quedar documentada y firmada por los
responsables designados de WCS.

4. PRODUCTOS POR ENTREGAR, PLAZOS Y PAGOS
Las actividades descritas en la seccion tres seran llevadas a cabo y reflejadas en los

siguientes productos:

de politicas y
procedimientos

5. Plan de prevencion
de accidentes y
enfermedades
laborales

6. Plan de prevencion
de accidentes y
enfermedades
laborales

legalizados al diay

planes de accion.

Reglamento de

seguridad, salud e

higiene.

- Politicay
procedimiento.

- Matriz de identificacion

de riesgos.

- Informe de morbilidad
laboral y general.

- Informe de riesgos
psicosociales.

- Documento de
conformacién de
comités y subcomités

paritarios identificando

sus roles y
responsabilidades.

- Formatos varios para
la implementacion.

- Herramientas varias
para la
implementacién.

- Plan de Emergencias y

Contingencias,
conformacion de
Brigadas.

Objetivo Entregable Plazo Porcentaje
de pago
1. Evaluaciény Reporte con resultados 2 semanas 10%
diagnostico del diagndstico
2. Cumplimiento Plan integral del abordaje Disefio: 20%
normativo de la consultoria que 4 semanas
3. Implementacion de | incluya:
medidas - Politicas, Implementacion:
preventivas procedimientos, Durante Todo el
4. Disefo y revision documentos afo
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- Elaboracion de mapas

de recursos y riesgos
para evacuacion y
realizacién de
simulacros.

7. Capacitacion y
sensibilizacion

- Disefio de los
contenidos para
versiones de
entrenamiento
presencial y virtual.

- Realizacién de talleres
de capacitacion con
todo el equipo de WCS
Ecuador y un reporte
de las capacitaciones
realizadas.

Diseno:
3 semanas

Implementacion:

Durante todo el
ano

10%

8. Plan de auditorias
de cumplimiento

Reporte con el plan de
auditorias a corto,
mediano y largo plazo

Diseno:
2 semanas

10%

9. Gestidon documental

Todos los documentos
registrados en el SUT.

40 semanas

35%

10.Reporte final

Entrega de reporte final
con respaldos en digital.
Realizar presentacion de
cierre de la consultoria a
Recursos Humanos y al
equipo de Liderazgo de
WCS.

1 semana

15%

5. PERFILY REQUISITOS

. Persona natural o juridica legalmente constituida en Ecuador, con experiencia
comprobada en proyectos de Seguridad y Salud Ocupacional (preferiblemente con
enfoque en empresas u ONG del sector ambiental o similar).

. Contar con personal calificado en SST. al menos un Técnico en Seguridad y
Salud Ocupacional (titulo de tercer o cuarto nivel) y un Monitor o delegado de Seguridad
capacitado. El personal técnico designado debe ser profesional titulado en la materia y
estar habilitado/registrado ante las autoridades competentes. Ademas, dicho técnico y
demas responsables seran inscritos en el SUT del Ministerio de Trabajo (segun Art.25 y

24 del Decreto 255).

. Disponer de experiencia practica en diagndstico de riesgos, disefio e
implementacion de sistemas de gestion de SST.
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. Presentar una metodologia clara para la ejecucion del trabajo, incluyendo fases
de diagnéstico, elaboracion de documentos, implementacion y reporte final.

6. CONDICIONES DE CONTRATACION

Modalidad: La persona juridica, el/la profesional o equipo consultor
sera contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales a través de
la persona lider del equipo consultor o empresa.

Duracion: El periodo establecido para la contratacion sera acordado, segun el
cronograma de trabajo presentado y aceptacion de las partes.

Derechos sobre los productos entregados: Todos los productos entregados pasan a
ser de propiedad de WCS Ecuador, pudiendo estos ser modificados a futuro.

Administracion de contrato: El contrato sera administrado por el drea de Recursos
Humanos de WCS Ecuador.

7. SELECCION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS
WCS Ecuador seleccionara la mejor oferta técnica y financiera de acuerdo con los
siguientes parametros:

Propuesta técnica 35%
Propuesta cronograma de trabajo 5%
Propuesta econdmica 30%
Perfil del equipo consultor 20%
Experiencia en procesos similares 10%

8. PROCESO DE APLICACION

Para aplicar a esta consultoria de servicios técnicos especializados se debe seguir los
siguientes pasos:

1. Completar el formulario obligatorio:

https://forms.office.com/r/3PBHq3EWJH

2. Enviar la documentacion completa al correo electronico:
convocatoriasecuador@wcs.org , con el asunto: “Consultoria Seguridad y
Salud Ocupacional WCS”, incluyendo:

e Propuesta técnica y econémica (incluyendo costos de viajes y viaticos que
se generen durante la consultoria).

e Hojas de vida del consultor y/o equipo de consultores.

o Propuesta de cronograma de trabajo.
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e Documentacion que certifique el cumplimiento de obligaciones laborales o
contractuales del consultor y/o su equipo de trabajo (incluida la afiliacion al
IESS, o que cuenten con un seguro privado de salud).

Fecha de publicaciéon de convocatoria: 22 de septiembre de 2025.
Fecha maxima de postulacion: 30 de septiembre de 2025.
Ampliacion de postulacion: 9 de octubre de 2025.



